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Issizligin dlculmesi

* Bir tilkedeki toplam niifusun 15 yas tizerindeki
kisminin kigla, hapishane ve hastane gibi yerlerde
ikamet edenler disinda kalan bolimiine kurumsal
olmayan sivil niifus denir. Kurumsal olmayan ntifus 3
gruptan olusur:

* 1.Calisanlar/Istihdam edilenler (E)
* 2.Issizler (U)
* 3. Issiz olan ve Is aramayanlar

Kurumsal olmayan sivil niifusun calisanlar ve issizler
toplamina isgiicii (L) denir.

L=E+U



§SIZ|Ik

¢ (Kurumsal olmayan) Sivil Niifus= L+ Isgiiciinde olmayanlar
» Isgiiciinde olmayanlar kimlerdir?
* 1. [s aramayip calismaya hazir olanlar
* 2. mevsimlik isciler
* 3. Evisleriyle mesgul olanlar (genellikle ev kadinlar1)
* 4. Ogrenciler
* 5. Emekliler
* 6. Calismaz olanlardan is aramayanlar ( discouraged workers)

Issizlerin bir kismi is bulma iimidini kaybettikleri icin isgiicii
piyasasindan cekilirler, bunlara cesareti kirilan isciler denir.

7. Digerleri
o Isgiiciine katilim orani=(isgiicii/Sivil niifus)xi00
o Issizlik oram1 (u)=(Issizler (U)/Isgiicii (L))x100
o Issizlik oram1 (u)= (U/(E+U))x100
o Istihdam orani =(E/Sivil niifus)xi00



Turk Ekonomisi Isgiict Buyuklikleri

Tiirkive Ekonomisinde Isgiicii Buiyiikliikleri Haziran 201q

Toplam Niifus 82400

1. Kurumsal MiA2 I8 61426

Isgucu

2. sgﬁcﬁ (L) 32766

2.1. Calisanlar- pXLsbl
Istihdam (E)

2.2. Issizler (U) 4253

olmayan

3. Isgiiciinde olmayanlar (1-2) 28660

4. Isgiiciine katilma orani (2/1) [Gg%!
(%)
5. Issizlik oran1 (2.2/2) (%) 13

6. Istihdam orani (2.1/1) (%) 46.4

7. Tarimdisi issizlik orani (%) 15.3

8. kayitdisi istihdam orani (%) [BE®

(15 yas ve tustii)

Calisma c¢aginda olup son 1 aydir is
arayanlar

Calisma c¢aginda olup is aramayan veya
calisamayacak durumda olanlar

Tarim kesimi disindaki kesimlerde issiz
olanlarin orani

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
bagli olmaksizin calisanlarin  toplam
istihdam edilenler i¢indeki pay1



emel Isglici gdstergeleri 2018-2019 Haziran

Toplam Erkek kadin
2018 2019 2018 2019 2018 2019
15 ve daha yukan yastakiler (Bin)
Mifus 60 626 61426 29996 30 351 30 630 31075
isgiici 32629 32766 22020 21976 10609 10790
Istindam 29314 28512 20106 19 405 Q208 9107
Tanm 5624 5392 3048 29583 2576 2438
Tanm digi 23690 23121 17 067 16 452 6633 6669
Igsiz 335 4253 1915 2571 1400 1633
Isgiiciine dahil olmayanlar 27 997 28 660 79/6 8375 20021 20285
(%)
I'gg[]c[lne katilma arani 53,8 83,3 734 24 34 6 347
Istihdam oramni 48 4 46,4 67,0 63,9 301 293
issizlik arani 10,2 13,0 8,7 1.7 13,2 15,6
Tanm dig igsizlik orani 12,1 15,3 8.9 132 173 200
15-64 yag grubu
I'gg[]n:[lne katilma orani 59,2 58,9 794 78,6 38,8 39,1
Istihdam oram 53,1 5,1 24 69,2 A3.6 329
Igsizlik orani 10,4 13,3 8,9 120 135 15,9
Tanm digi issizlik oramn 12,2 15,4 10,0 133 17,4 201
Genc nufus (15-24 yag)
Igsizlik orani 19,4 24,8 16,5 219 24 6 298
Me editimde ne istihdamda olanlann oram'™ 243 26,2 154 190 335 336

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayl toplami vermeyebilir.
(1) Calhgmayan ve egitimde (&rgln ve yaygin) olmayan genclerin, toplam genc nifus icindeki oramdir.
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* 1980-1999 yillar1 arasinda ortalama % 7.6 olan issizlik
orani 2000-2016 yillart arasinda % 9.4’e ytikselmistir.
Bu ortalamay1 2003-2016 yillar1 arasinda aldigimizda
ise igsizlik orani1 % 9.8 veya kabaca %10 oldugunu
gostermektedir. Haziran 2019'de bu oran % 13'dir.

* Geng ve egitimli issizlerde ise bu oran % 25’ler
civarindadir.

* Kadinlarin iggticiine katilim orani ise % 35 ler
civarindadir.

* Hem kadinlar hem erkekler hemde toplamda,
Turkiye'deki isgticiine katilim oran1 OECD
ortalamalarinin ¢ok altinda yer almaktadir. Bu durum
ise potansiyel GSYH veya GDP’yi o6nemli olciide
diistirmektedir.



P=TUIK Issizlik Tanimlari ve Sayimi

» TUIK issizlik istatistiklerini 2000’den beri Hanehalki
isglicti anketlerine dayali olarak tiretmektedir. Ankettler
13000 hanehalki tiim Tirkiyeyi temsil etmektedir.

* Bu ankette:

» Isbasinda olanlar: yevmiyeli,iicretli, maasli, kendi
hesabina, isveren ya da ticretsiz aile iscisi olarak en az bir
saat anket doneminde iktisadi faaliyette bulunan
kisilerdir.

» Isbasinda olmayanlar: Anket doneminde en az bir saat
bile calismamis olan ticretsiz aile iscileri ve yevmiyeliler
istihdam edilmis sayilmazlar. Buna karsin 3 ay icinde ise
donecekler ve bu siire zarfinda ticretlerinin %50 ve fazlasini
almaya devam edenler igsbasinda kabul edilirler.
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JHkAssizlik Tanimlari ve Sayir

* Zamana bagl eksik istihdam: Anket doneminde istedigi
halde isinde 40 saatten az ¢calismis olanlar ve istenildiginde
40 saatten daha fazla bir is bulundugunda calisabilecek
olanlar.

* Yetersiz istihdam: Anket doneminde son hafta icinde
istihdamda olan fakat isini degistirmek veya ek is icin 2
hafta icinde calismaya hazir bulunan kimseleri kapsar.

* Issiz: Anket doneminde istihdam halinde olmayan ve is
arama kanallarini son bir aydir kullanmayan fakat is
bulundugunda 2 hafta icinde calisabilecek kimsedir.

Son bir aydir bir is bulmus, ya da kendi isini kurmus ancak
ise baslamak i¢in eksiklerini tamamlayanlar issiz
sayillmazlar.
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!LSIZIIk Turleri

* 1. Gegici Issizlik (frictional unemployment veya
ur): calisan kisilerin daha iyi kosullarda calisabilmek
icin kendi istekleri dogrultusunda isten ayrilmalari ve
yeni bir ise girinceye kadar issiz kalmalar1 durumudur.
Istihdam oraninin en yiiksek oldugu ekonomilerde bile
goruliir. Oran olarak %1 veya %2 civarindadir.

* 2. Yapisal issizlik (structural unemployment veya
ug): Tiiketicilerin tercihlerindeki degisimler ve
teknolojik yenilikler sonucu bazi mallara talep azalir
dolaysisyla bu mallar1 tireten isciler issiz kalirlar.
Ornegin tarimdan sanayilesmeye gecis doneminde
tarimsal alanlarda calisanlar islerini kaybederler fakat
sanayide calisacak nitelikleri olmadiklar1 i¢cin uzun
sureli issizlik vasavabilirler. :



Sizlik Turleri

¢ 3. Dogal issizlik/natural unemployment veya uy: gecici ve yapisal
issizlik toplamina denir. Dogal issizlik oran1 her ekonominin yapisina
gore olusur. Bu oranlar uzun donem ortalamalarindan elde edilir.

Dogal issizlik oranu: U, +u

L

Eger dogal issizlik oran1 tam istihdam issizlik oranina esitse ise buna
enflasyonu hizlandirmayan issizlik oran1 (Non-accelerating
inflation rate of unemployment, NAIRU) denir.

Uy

Issizlik oranin sifirlanamadig1 noktada tam istihdam saglanir, bu
nedenle dogal issizlik orani tam istihdam issizlik oran1 diye tanimlanur.

Tam istihdam haddinde olusacak olan GDP dogal veya potansiyel GDP
olarak tanimlanir.
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urleri

® 4. Devrevi (Konjonktiirel-Cylical veya u.) issizlik: ekonomide ortaya
¢ikan durgunluk ve kii¢tilme hallerinde isletmelerin maliyetlerini
diistirerek ortama uyum saglamak i¢in istihdam azaltmasina
gitmeleriyle ortaya ¢ikan issizlik durumudur. Kisa donemli bir issizlik
turadur. Ayrica gayri iradi issizlik olarak bilinir.

[ssizlik orani (u): - Uy +Ug + U,
L

W=, i+,
U=u, +u,
U, =uU—1u,

Bir ekonomide issizlik orani dogal issizlik oranindan buytik ise, devrevi
issizlik orani pozitiftir. Bu durumda ger¢eklesene GDP dogal GDP den
ktctktir.

™ 1 « 1 . + 11 1 v 1 « 11 1 1 1 1 | L se a 1
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[ssizlik Turleri

* 5. Acik Issizlik: mecut calisma kosullar1 ve iicretler diizeyinde
calismay1 kabul edilmesine ragmen is bulamama durumu.

* 6. Mevsimlik Issizlik: mevsimlik istihdam olanag1 bulan sektorlerde
calisanalarin bu mevsimler disinda issiz kalmalar1 durumu. Ornegin,
tarim ve turizm sektorlerinde calisanlar gibi.

* 7. Teknolojik issizlik: verimliligin artirilmasi amaciyla tiretimde daha
yogun makine kullanilmasinin yol actigi issizlik.

» 8. Gizli issizlik: bir isletmede yada sektorde calisanlarin sayisi
azaltildigi halde tiretim miktarinda azalmamasi durumunda ortaya
¢ikar. Bunun anlami aslinda o sektorde veya isletmede asir1 istihdam
(fazla isci) var demektir. Bu issizlik en ¢ok tarimda gorilir.

* 9. Eksik istihdam: Calisanlarin bir bolimiiniin istemleri haricinde
yarim giin veya daha az siireli calistirmalar1 durumudur. Tarkiye'de
eksik istihdamin isgticiine orani %5 civarindadir.
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Issizligin maliyeti

* Issizligin sosyal ve iktisadi maliyeti vardir. Sosyal maliyet
issiz kalan insanlarin gelirlerini, itibarlarini ve cevrelerini
kaybetmeleri durumudur. Ayrica issizlerin alkolizme,
bosanmaya ve diger bazi olumsuz /huzursuz ortamlara
daha fazla meyillimli olduklar tespit edilmistir. Bu sosyal
maliyetler issizlik 0demeleri ile azaltilmaya calisilir.

* Issizligin iktisadi maliyeti GDP acigi-hasila acigi ile
olctldr.

* GDP aqigi= Reel GDP - Dogal GDP

* Eger Reel GDP=Dogal GDP ise devrevi isgsizlik yok
demektir.

* Eger arada negatif fark var ise, bu durum devrevi
issizligin yol actig1 GDP acigidir.
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Issizligin maliyeti

* GDP acig1 mutlak deger yerine % olarak ifade
edilebilir:

* GDP acig1=((Reel GDP-DogalGDP)/Dogal GDP))x100

* Ornek:

* GDP aci181 =(100-120)/120)x100=-16.6
* Issizlik reel GDP’nin %16.6 kiiciik olmasina yol
acmistir.

* Okun Kurali: ABD’li iktisatci Arthur Okun’a gore
ABD ekonomisinde issizlik ile reel GDP arasinda %3
liik ters bir orant1 var. Buna gore issizlik % 1 arttiginda
reel GDP %3 azalmaktadir.
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= lssizligin maliyeti

» Iktisadi Hosnutsuzluk Endeksi

* Arthur Okun kurali enflasyon oranlar ile
genisletilerek iktisadi hosnutsuzluk endeksi
uretilmistir. Buna gore iktisadi hosnutsuzluk
endeksi enflasyon orani ve issizlik oranindan
olusur. Bu endeks degeri yukseldikce toplumun
huzursuzlugu artar ve iktisadi refah1 duser.

* Ornek: enflasyon orani1 %8 ve issizlik oran1 %10 ise
iktisadi hosnutsuzluk endeksi= 8+10=18 olur.
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I Emek Piyasasi ve Issizlik

* Tam rekabet piyasasinda emek arzinin emek talebine
esit oldugu noktada issizlik yoktur. Clinkii cari ticret
haddinde isgiicu talebi isglicti arzina esittir. Emek
arzinin emek talebini agsmasi durumunda ise issizlik
meydana gelir.
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ekabetci Emek Piyasasi

W/P

SL

W1/P1

W2/P2

DL

Nd N1 Ns Emek Miktar
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Rekabetci Emek Piyasasi **

* W nominal ticret, P fiyatlar genel diizeyi, W/P reel
Ucret orani, SL isgucu arzi, DL isglicu talebi, Nd talep
edilen emek miktari, Ns arz edilen emek miktars.

* Emek arzinin pozitif egimli olmasinin nedeni, reel
tcret haddi artinca isciler daha fazla calismak ister.
Emek talebinin negatif egimli olmasi ise reel ticret
artinca firmalar daha az isgiicti talep ederler.

* Reel ticret haddi (w1/p1) iken AB veya Ns-Nd kadar
emek arz fazlasi olur. Arz fazlasi reel ticretlerin w2/p2
diismesiyle ortadan kalkar, emek arz1 emek talebine
(e) noktasinda dengeye gelir.
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Nominal Ucret Katiligi ve Devrevi Issizlik

* Rekabetci emek piyasasinda emek arz fazlaligi
nominal ucretlerdeki katilik nedeniyle kisa donemde
giderilemez fakat belirli zaman sonra nominal
tcretlerin diismesiyle (uzun donemde) giderilir. Bu
duruma kisa donem ticret katiligi denir.

* AB kadar issizlige devrevi issizlik denir. Nominal
Ucretlerin uzun donemde diismesiyle devrevi issizlik
ortadan kalkar.

* Donem sonunda denge yine (e) noktasinda saglanuir.
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Reel Ucret katiligi ve yapisal issizlik

» Hiikiimet veya isci sendikalar1 reel ticretlerin asagiya
dogru kat1 olmasina (inmemesine) neden olabilirler.
Ornegin hiikiimet asgari licreti yiiksek belirleyebilir
veya sendikalar kendi tiyelerini korumak amaciyla reel
Ucretlerin rekabetci ticretten daha yuksek olmasini
talep edebilirler. Veya bazi firmalar etkin ticret yerine
daha fazla ticret 6deyebilirler (iicret etkinsizligi). Her
durumda da piyasada AB kadar bir emek arz1 ortaya
cikar. Bu emek arz1 fazlaligi yapisal issizlige yol acar.

* Reel ticretler dusurilmeden bu yapisal igsizlik miktari
yok edilemez.
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Phillips Egrisi
* Yeni Zelandal Iktisatct A.W. Phillips 1958 yi1linda

yaptig1 bir istatistiksel calisma sonucu Ingiltere

ekonomisinde 1861-1957 yil
ile nominal Gcretler arasind

L

ar1 arasinda issizlik orani
a ters bir iligki oldugunu

tespit etmistir. Bu sonuc da

ha sonra enflasyon ile

issizlik orani arasinda ters yonlu bir iligki oldugu
seklinde ifade edilmeye baglanmistir. Bu iligkiye ise
Phillips Egrisi (Phillips Curve, PC) denmektedir. Bu

egride enflasyon orani () il
(A ve B noktalar: arasinda) |

e issizlik orani (u) arasinda
bir degis tokus (trade off)

vardir. Bu iliskinin gecerli ol

dugu yillarda hitkiimet

maliye veya para politikalar1 izleyerek hem enflasyonu

hemde issizligi diigtirimez.
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Phillips Egrisi

n
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Modern Phillips Egrisi

* Milton Fridman onciligiinde bazi iktistagilar Phillips
egrisinin sadece kisa donemde gecerli bir ilisk
oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica kisa donemde
Phillips egrisinin (Short-run Phillips Curve, SRPC)
konumu beklenen enflasyon oranina (mt®) bagh
degismektedir. Uzun donemde ise enflasyon orani ile
issizlik oran1 arasinda Phillips egrisi iliskisi yoktur.

* Uzun donem Phillips Egrisi (long-run Phillips Curve,
LRPC), enflasyon oranina dik bir egridir. LRPC'nin dik
olmasi uzun dénem issizlik oranin (u) dogal issizlik
oranina (uy) esit olmasi ve devrevi issizligin (u.) sifir
olmasi anlamina gelir. Bu durumda ayrica reel GDP
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Modern Phillips Egrisi
N

LRPC | té=m

%10 E

- SRPC (1€ =%10)

Upn U
SRPC (1€ =%0) SRPC (¢ =%5)



Modern Phillips Egrisi

¢ Kisa ve uzun donem Phillips egrilerine gore, ornegin C
noktasinda SRPC = LRPC ve (m®=m). Bu noktada

gerceklesen ve beklenen enflasyoni %s5'dir. Bu durumda
issizlik oran1 dogal issizlik oranina esittir.

* C noktasinin solunda gerceklesen enflasyon orani
beklenen enflasyon oranindan buytktir (m > 1°) ve bu
durumda issizlik oran1 dogal issizlik oranindan kii¢uktir.

* C noktasinin saginda kalan bolimde gerceklesen enflasyon
orani beklenen enflasyon oranindan kicuktiur (m < ) ve
issizlik orani ise dogal issizlik oranindan buytiktir.
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